
  

  
 
 

ELIAS ALTUNTAS 
 

BERATUNG I COACHING I TRAINING  
 

 

Trainer-/Universitäre Ausbildung 

 

• Studium der Psychologie Bachelor of Science an der 
JGU Mainz 

• Studium der Psychologie (anwendungsorientierter 
Schwerpunkt) an der JGU Mainz 

 
Abschluss 2020 als Psychologe M.Sc. 

 

Zusätzliche Qualifikationen und 
Fortbildungen 

• PRINCE2® Foundation – Zertifizierung im 
Projektmanagement (2021) 

• Change Management Foundation – Zertifizierung 
(2022) 

• Professional Scrum Master™ I Certification (2023) 

Eigene Führungserfahrung 

• Stellvertretende Projektleitung für ein großes 
Digitalisierungsprojekt einer Bundesbehörde 

• Projektleitungsunterstützung eines 
Digitalisierungsprojektes der IHK auf Bundesebene 

• Trainer:innenkoordinator bei der Stölzle GmbH: 
Führung und Koordination eines 
Trainer:innenteams im Bereich der 
Berufsorientierung 

• Local Coordinator des Europäischen Projekt „Mind 
the Mind“ zur Etablierung von Workshops an 
Schulen und Universitäten zur nachhaltigen 
Entstigmatisierung von psychischen Störungen 
(2020) 

Sprachen 

• Deutsch (Muttersprache) 

• Englisch (sehr gut in Wort und Schrift) 

• Französisch (gut in Wort und Schrift) 

• Türkisch (Grundkenntnisse) 
 

Berufserfahrung 

• Trainer, Berater bei Vielfalt Spricht  

• Consultant Governance & Change bei der ]init[ AG 
für digitale Kommunikation 

• TV-Host, Psychologe und Moderator für 
unterschiedliche Fernsehformate (freiberuflich) 



• Trainer und Trainer:innenkoordinator bei der 
Stölzle GmbH 

Beratungs- und Trainingsschwerpunkte 

• Modern Leadership 
o Virtuelle und hybride Führung 
o Partizipative Führungsstile 

• Erfolgreich kommunizieren, präsentieren und 
moderieren 

o Wertschätzende Kommunikation und 
Gesprächsführung 

o Erfolgreiche Präsentation und Moderation 

• Herausforderungen des digitalen Arbeitens 
meistern 

o Remote Veranstaltungen planen, 
gestalten und durchführen, 

o Erfolgreich Arbeiten im Homeoffice 
(Work-Life-Blending, Zeit- und 
Selbstmanagement, Führen auf Distanz) 

• Mental Health  
o Umgang mit psychischen Störungen am 

Arbeitsplatz 
o Entspannung, Achtsamkeit und 

Stressmanagement 
 

• Change- und Projektmanagement 

• Werte finden, definieren und leben 

• Teamentwicklung 

• Auszubildenden- und Ausbildertrainings  

• Diversität  
 

Methodenkompetenz 

• Positive Psychologie 

• Gewaltfreie Kommunikation nach Rosenberg 

• Lösungsorientierte Gesprächsführung 

• Moderation 

• Entspannungstechniken (PMR, Autogenes 
Training) 

• Story-Telling 

• Online-Trainings 

Projekterfahrungen (Beispiele) 

• Primetime TV-Projekt zur Aufklärung von 
Vorurteilen, Diskriminierung und Stigmatisierung: 
Moderation von zwei Sozialexperimenten für 
PRO7 (2021-2022) 

• Trainer und Dozent für ein mehrjähriges 
Nachwuchsführungskräfteentwicklungsprogramm 
für einen Landkreis in Hessen u.a. zu den Themen: 
Gesunde Selbst- und Teamführung in der digitalen 
Arbeitswelt, Kollegiale Fallberatung / 
Peercoaching, Projekt- und Changemanagement 
in der digitalen Arbeitswelt (2022) 



• Projekt „UPO“ (Unterstützung bei der 
Projektorganisation) mit dem Ziel der 
Digitalisierungsbefähigung von Bundesministerien 
im Rahmen des OZG (Onlinezugangsgesetz) in den 
6 Handlungsfeldern: Kooperation, 
Informationsmanagement, Wissenstransfer, 
Multiprojektmanagement, 
Programmmanagement und Reporting  

• Projekt „Beratung und Begleitung“ als Lead 
Catalyst (zentrale Ansprechperson) eines 
Bundesministeriums bei Change- und 
Digitalisierungsprojekten rund um das 
Onlinezugangsgesetz (OZG). Zentrale Themen u.a. 
Kommunikation, Stakeholder- und 
Konfliktmanagement (2021-2022) 

• „Aufbau und Implementierung einer 
Koordinierungsstelle“ als Single Point of Contact 
für die Digitalisierung einer berufsständischen 
Körperschaft des öffentlichen Rechts. Zentrales 
Thema: Kommunikation (2021) 

• Konzeption, Durchführung und Nachbereitung von 
Workshops und Coachings an Schulen zur 
Berufsvorbereitung im Rahmen des „Projektes 
Praxistag“ (2017-2021) 

• „Durchführung einer Präsentationstrainingsreihe“ 
für Auszubildende im Finanzwesen (2020) 

 

Auswahl von Referenzkunden 

• Berliner Verkehrsgesellschaft BVG  

• BMI (Bundesministerium des Innern, für Bau und 
Heimat) 

• BMBF (Bundesministerium für Bildung und 
Forschung) 

• BIBB (Bundesinstitut für Berufsbildung) 

• BKM (Bundesbeauftragte für Kultur und Medien) 

• BArch (Bundesarchiv) 

• DIHK (Industrie- und Handelskammer auf 
Bundesebene) 

• Johannes Gutenberg – Universität Mainz 

• Kreis Siegen-Wittgenstein 

• Stadtwerke Bielefeld GmbH 

• Stadt Coburg 

• Landkreis Darmstadt-Dieburg 

• Main-Taunus-Kreis 

• PRO7 - Redseven Entertainment GmbH 

 
 


