ELIAS RAYANI

TRAINING | BERATUNG | COACHING

Trainer-/Universitdre Ausbildung

Immobilienkaufmann

Immobilienfachwirt

Immobiliendkonom

Rettungsassistent

Examinierter Notfallsanitater
Gruppenfihrer Rettungsdienst
Praxisanleiter

Studium Wirtschaftspsychologie (bis 2027)

Zusatzliche Qualifikationen und
Fortbildungen

Zertifizierter Trainer (IHK)

Prifer im Prifungsausschuss der IHK fir
Immobilienfachwirte, Sozial- und
Gesundheitsfachwirte, Personalfachwirte
Prifer im Prifungsausschuss der IHK fur
zertifizierte WEG-Verwalter

Ausgezeichnet vom Bundesprasidenten fiir den
Einsatz bei der Loveparade 2010

Eigene Filhrungserfahrung

7 Jahre im Bauprojektmanagement
20 Jahre im Rettungsdienst

Sprachen

Deutsch

Berufserfahrung

2007 bis heute im Rettungsdienst
2010 bis 2017 als Freiberuflicher
Projektentwickler

Beratungs- und Trainingsschwerpunkte

Kommunikation
Teamentwicklung

Soft Skills

Resilienz
Generationenmanagement




Methodenkompetenz

e Aktivierende Trainingsarchitekturen fir Flihrung,
Kommunikation und Teamperformance

e Kompetenzorientierte Erwachsenenbildung
(Wissen = Kénnen - Verhalten)

e Moderation von Klarungs- und Konfliktformaten
mit klarer Ergebnisorientierung

e Kommunikations- und Feedbacksimulationen
(Gesprachsfiihrung, Deeskalation, 1:1)

e Arbeiten mit realen Fallen aus dem
Teilnehmeralltag (Analyse, Muster, Losungen)

e Transferdesign zur nachhaltigen
Verhaltensdanderung (Praxisauftrage, Review-
Schleifen)

e Visualisierte Entscheidungs- und Prozessmodelle
zur schnellen Handlungsorientierung

e Strukturierte Reflexionsformate zur Sicherung des
Praxistransfers (u. a. in Anlehnung an Carl Rogers)

Projekterfahrungen (Beispiele)

Konzeption Ausbildung Praxisanleiter im
Rettungsdienst

Eigenstandige Entwicklung und didaktische
Konzeption eines strukturierten Ausbildungskonzeptes
flir Praxisanleitende im Rettungsdienst

Teamentwicklung im Rettungsdienst

Planung und Durchfihrung von
TeamentwicklungsmalRnahmen flr Einsatzteams im
Rettungsdienst

Flihrungskrafteentwicklung bei der Feuerwehr
Konzeption und Umsetzung von Trainings flr
FUhrungskrafte der Feuerwehr mit Schwerpunkten in
moderner Mitarbeiterflihrung, Entscheidungsfindung
unter Zeitdruck, Kommunikation in kritischen Lagen
sowie Entwicklung eines klaren
FUhrungsverstandnisses im Einsatz- und Wachalltag.

Flihrungskrafteentwicklung Wohnungsgesellschaft
Durchfiihrung von EntwicklungsmaBnahmen fiir
FUhrungskrafte im Unternehmenskontext der
Wohnungswirtschaft. Inhalte u. a.
Flihrungskompetenz, Mitarbeitergesprache,
Konfliktmanagement, Selbstreflexion sowie Transfer
von Fihrungsmodellen in den operativen
Flhrungsalltag.

Auswahl von Referenzkunden

BBA — Akademie der Immobilienwirtschaft
BBZ Mitte GmbH

Biz — Bildungszentrum des Handels

DEKRA Akademie

EBZ Akademie Falck Deutschland




GFU Cyrus AG

GIS-Akademie GmbH

Helios Klinikum Krefeld

HOHER Management GmbH

IFM Institut fir Managementberatung
IFM-Institut fir Managementlehre gGmbH
IHK Mittlerer Niederrhein

IHK MUNCHEN

IHK Ostwestfalen

IHK-Zentrum Heilbronn

Malteser Bildungszentrum Rheinland
Malteser NRW

NOBiZ Notfallbildungszentrum
Sparkassenakademie NRW
Studieninstitut Hellweg Sauerland SHS
Siddeutsche Fachakademie

TA Bildungszentrum GmbH
Technische Akademie Esslingen
VinzenzGemeinschaft Neuss e. V.
Wirtschaftsbetriebe Duisburg AG6R




